UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA Mdeo. 24.11.2014
FACULTAD DE MEDICINA C.V.-
SECCION CONCURSOS Rep. 216/14

LLAMADO A ASPIRANTES

Por Resoluciones adoptadas por el Consejo de Facultad de Medicina de fecha 12.11.14, se llama a
ASPIRANTES para la provision INTERINA, hasta la provision titular, transformacién o supresiéon del mismo y no
mas alla del 31.12.15, de los cargos que se detallan a continuacion:

N° 22.- Exp. N° 003065-001043-14

> 4 cargos de Ayudante del Ciclo Inicial Optativo de Salud - Paysandu
(esc. G, gdo. 1, 20 hs., rub. OCE - Llave de IP 149310500)

PERFIL DEL CARGO:

Estudiante avanzado o egresado reciente en el Area de la Salud.

Se valorara experiencia y disposicién de participacion como integrante de proyectos de investigacion y/o
extension en tematicas afines a la propuesta de la region, jerarquizando antecedentes de trabajo y
produccién en el campo de salud comunitaria y APS.

INTERRELACIONES JERARQUICAS:
Tiene dependencia jerarquica de los 6rganos de co-gobierno del CenUR Noroeste y de la Coordinacion
Ciclo Inicial de la Salud.

FUNCIONES:
- Actividades de ensefianza integral de grado en el CIO Salud.
« Integraciéon a los proyectos de investigacion / extension que se desarrollan en la zona,
especificamente en el campo de la salud comunitaria.
- Asistir a las reuniones de coordinacion de equipo docente.

PRESENTACION:
Cada aspirante debera presentar por triplicado una relacién documentada de sus méritos y antecedentes en
los siguientes items:

« Capacitacién y formacion académica 50%

« Actuacion en ensefianza 20%

« Actuacion en investigacion 10%

« Actuacion en extension 10%

- Participacion en el cogobierno universitaria 5%

- Otros méritos y antecedentes 5%
La relacion de antecedentes debe ser presentada siguiendo el orden establecido en las bases y con las
certificaciones que los acrediten.

EVALUACION:

La Comision Asesora debera evaluar los méritos, antecedentes y el documento de cada aspirante. Los
aspirantes, que a juicio de la Comisidon Asesora, presentes méritos y antecedentes suficientes y un
documento considerado satisfactorio, podran ser entrevistados por la referida Comision sobre temas
directamente vinculados al cargo que aspiran.

La Comision Asesora emitira un informe debidamente fundamentado que quedara registrado en el acta
respectiva. El acta consignara el candidato propuesto para el cargo y podra proponer un cuadro con los
aspirantes que a juicio de la Comisién Asesora también reunen las condiciones necesarias para ejercer el
cargo del llamado.

Este cuadro tendra vigencia por un afio.

PLAZO DE INSCRIPCION: Hasta las 17:00 horas del dia
05 de DICIEMBRE de 2014



REQUISITOS DE INSCRIPCION:
Al momento de la inscripcion los interesados deberan presentar los formularios que se detallan a
continuacioén:

— Solicitud de inscripcion,

— Declaracion Jurada y Compromiso de cargo,

— Relacion de Méritos,

- Un juego de Méritos (Fotocopias)

Los formularios se podran retirar en la ventanilla de Seccion Concursos o descargar del siguiente enlace:
http://www.fmed.edu.uy/concursos/formularios
Los mismos deberan presentarse completados en maquina de escribir o computadora.

Las inscripciones s6lo se recibiran en forma personal o presentando una Carta Poder Especifico
expedida por Escribano Publico, y dentro del horario de Atencién al Publico (de 14:00 a 17:00 horas).

SE PONE EN CONOCIMIENTO DE LOS INTERESADOS QUE TODA INFORMACION REFERENTE AL
CARGO AL CUAL ASPIRA, SERA COMUNICADO ViA E-MAIL.

IMPORTANTE:

El Consejo de Facultad de Medicina con fecha 01.09.04 resuelve: disponer un plazo maximo de 60 dias para
retirar los méritos después de la notificacion de la homologacién o designacién por parte del Consejo de la
Facultad de Medicina, eximiendo de toda responsabilidad a la Seccion Concursos con posterioridad a dicho
plazo.



http://www.fmed.edu.uy/concursos/formularios

