REGLAMENTO DEL CONCURSO PARA LA PROVISION DFE
CARGOS DOCENTES GRADO 2 DE MATERIAS CLINICAS DE LA
FACULTAD DE MEDICINA

Art. 1 .- El concurso para proveer estos cargos sera abierto de méritos y
oposicion. Para participar en dicho concurso, cada aspirante debera
encontrarse en las condiciones establecidas en el Estatuto del Personal
Docente y en las Ordenanzas respectivas. Las instancias seran cuatro :

A) Primera: Valoracion de méritos

B) Segunda: Prueba sobre conocimientos de la materia
() Tercera: Prueba sobre metodologia cientifica

D) Cuarta: Prueba de cardcter clinica y didéctico.

A) VALORACION DE MERITOS

Art.2.- El Tribunal debera tomar en consideracion solo los méritos
presentados seglin el modelo de Curriculum Vitae suministrado por la
Seccion Concursos. Esta relacion de méritos debera estar firmada y tendrd
caracter de declaracion jurada. En los concursos, se juzgara Gnicamente los
meritos que resulten de la documentacion que hayan presentado los
aspirantes, y de aquellos que obren en poder de la Universidad como
documentos oficiales (foja del servicio, escolaridad e informes de actividad).
En lo referente a trabajos cientificos publicados, se debera adj ljuntar un
ejemplar completo de cada uno de ellos y con respecto a los trabajos
cientificos aceptados para presentacion (oral o poster), se debera adjuntar el
resumen del mismo y la constancia de la aceptacion. Por concepto de
meritos, el Tribunal podra otorgar a cada concursante un puntaje maximo de
diez (10) puntos. El resultado de la Valoracion de Méritos sera comunicado
en acto publico y a cada concursante se le sumistrara una copia de los
resultados discriminados de acuerdo a las Tablas 1 y 2 (ver ANEXO y
articulo 9).

Art. 3.-Titulos y Concursos: El Tribunal podra adjudicar hasta un maximo
de 5 (cinco) puntos a cada concursante por cargos obtenidos por concurso de
oposicion y/o méritos desempefiados en titularidad, siempre que la duracién
del desempefio haya sido por no menos de 2 (dos) afios. El puntaje sdlo se
adjudicara cuando el concursante haya presentado, durante el periodo de
inscripcion un informe sobre su actuacion suscrita por la jerarquia respectiva
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(Grados 5 o Grados 4 encargado de la Direccion). Dicha evaluacion debera
ser realizada al finalizar el desemperio del cargo y no mas alla de 6 (seis)
meses de finalizado el mismo. No se aceptardn evaluaciones posteriores. Fn
caso de que el aspirante haya desempefiado un cargo por 2 (dos) afios o mas
¥ no haya finalizado el desempeiio del mismo al momento de la inscripcion,
el interesado podra solicitar un informe de actuacion por el peridod
desempefiado hasta ese momento y al sdlo efecto de ser presentado en el
momento de la inscripeion.,

Se__incluird, cuando se instrumente por la Facultad, la evaluacion
mstitucional de su actuacién,

Los puntajes adjudicables a cada cargo desempenado se detallan en la Tabla
I (ver ANEXO). Cuando uno o mas concursantes pudieran obtener (por la
aplicacion de la Tabla 1) un puntaje mayor a 5 puntos, se reducira el puntaje
mas alto adjudicado, al maximo de 3 puntos. En la misma proporcion se
reducird el puntaje que se le adjudique a cada uno de los restantes
concursantes. '

De existir una valoracion negativa acerca del desemperio de algiin cargo por
parte del Consejo de la Facultad, el Tribunal no acreditara el puntaje
correspondiente o lo reducirg segun lo disponga la resolucion de] Consejo de
la Facultad, dejando constancia de ello en el acto de fallo por parte del
tribunal. Si durante el estudio de ]a documentacion presentada por cualquiera
de los concursantes, el Tribunal observara irregularidades que pudieran
alterar su objetividad, debers poner el hecho en conocimiento del Consejo de
la Facultad y se estara a lo que este resuelva, sin perjuicio de |a aplicacion de
la resolucién N° 37 del 05/03/03 del Consejo de Facultad (Resolucion del C.
F. M: N® 37, de fecha 05.03.03, Exp. 2011264),

Art. 4.- Actuacion cientifica v formacién docente: a) Se entiende por esta
a las actividades presentadas en forma de publicacion de libros, articulos en
revistas  arbitradas, trabajos cientificos en congresos, conferencias.
seminarios, simposios, obras premiadas. El puntaje por cada item, asi como
su detalle, se exponen en la Tabla 2 (ver ANEXO). En el caso de que uno o
VArios concursantes obtengan un puntaje mavor al maximo posible (5
puntos), por aplicacion de la Tabla 2. se aplicara el mismo procedimiento
que establecido en el articulo 3°, referente a la reduccién proporcional del
puntaje.

l_u__l}_i_:u};ii_tjiﬁi@gm}_rg En relacion a las ponderaciones de las autorias
relativas a los trabajos de investigacion cientifica se propone que en
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principio todos los autores son igualmente responsables de la publicacion,
ho obstante, el tribunal podra jerarquizar la responsabilidad de alguno o
algunos de los mismos, asi como, y fundamentalmente el impacto nacional
y/o internacional de las contribuciones realizadas. Esta disposicion sera
valida por un plazo de 2 afios a partir de la fecha de entrada en vigencia de
este reglamento.

B) PRUEBA ESCRITA SOBRE CONOCIMIENTOS DE LA
DISCIPLINA

Art. 5.- El objetivo de esta prueba es explorar conocimientos técnicos de la
especialidad. En ésta prueba podran evaluarse aspectos vinculados a la
epidemiologia, la fisiopatologia, la etiopatogenia, el diagndstico, las pruebas
paraclinicas, el tratamiento, el pronostico, la evolucion, asi como, los
aspectos éticos y legales. El formato sera definido por la Catedra o Catedras
de la disciplina. Esta prueba podra adquirir diferentes formatos de
evaluacion escrita u oral: uso de vifietas, estaciones, simuladores, etc. En
caso de que se opte por la realizacion de una prueba oral con pacientes, se
deberan contemplar todos los aspectos €ticos descritos para la prueba clinica
y didactica (articulo7).

La primera vez que ¢l Consejo de Facultad resuelva realizar un llamado para
la provision de los cargos comprendidos en este reglamento, encomendara a
la Comision de Concursos que solicite a la Catedra o Catedras involucradas
la confeccion de un modelo de prueba y un temario (acordados entre ellas
cuando corresponda). La Comision de Concursos fijara un plazo para recibir
la propuesta solicitada y la elevara al Consejo de Facultad para su
aprobacion. Si no hubiera recibido ninguna propuesta procederd a la
confeccion de un modelo de prueba y un temario conjuntamente con la
Comision de Enseiianza, pudiendo recabar los asesoramientos que considere
convenientes y lo elevara al Consejo de Facultad para su aprobacion.
Cumplida esta disposicion se hara publico el llamado correspondiente.

El modelo de prueba y el temario aprobado por el Consejo- de Facultad
continuara vigente para posteriores llamades a concurso sin perjuicio de que
las catedras involucradas puedan solicitar fundadamente la modificacion
para ser aplicadas en un proximo llamado. Los cambios en el modelo y/o en
¢l temario de prueba se aplicaran después de seis meses de su aprobacion.



